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Yhteisopedagogi (amk) on pateva myos lastensuojelun tehtaviin

Ammattilittomme on selvittanyt yhteisépedagogi 2012 -liikkeen (Facebook-ryhma)
pyynndsta yhteisbpedagogi (amk) -tutkinnon soveltuvuutta lastensuojelun tehtaviin
avo- ja laitoshuollossa. Tallaisia tydnantajia ovat esim. lastenkodit ja nuorisokodit.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista maarataan laissa
(272/2005). Laki maarittelee hyvinkin tarkkaan kelpoisuusvaatimukset
sosiaalihuollon keskeisille ammattinimikkeille, joita ovat sosiaalityontekija,
sosiaaliasiamies, sosiaaliohjaaja, lastenvalvoja, lastentarhanopettaja ja lahihoitaja.
Tydnantaja voi valita esim. sosiaaliohjaajan tehtavaan ainoastaan sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen henkildn. Lisaksi laissa
maaritelldaan johtotehtdvissa toimivien ja erityistydntekijoiden kelpoisuudet.
Lakisaateisista kelpoisuusvaatimuksista tydnantaja voi poiketa ainoastaan
tiukentamalla vakanssin kelpoisuusvaatimuksia.

Laissa ei kuitenkaan madrata ammattinimikekohtaisia kelpoisuusvaatimuksia kaikkiin
sosiaalihuollon tehtaviin. Nihin tehtédviin, joita ei edelld ole mainittu, riittad tehtavaan
soveltuva koulutus. Tehtavaan soveltuvan koulutuksen maarittelee puolestaan
ty6nantaja. Toisin sanottuna: mikali tydnantaja haluaa palkata lastenkotiin
yhteisépedagogin esim. ohjaajan tai nuoriso-ohjaajan ammattinimikkeilla
sosiaaliohjaajan ammattinimikkeen sijaan, on tdma nykyisen lainsdadannon
perusteella tdysin mahdollista.

Kuntaliiton yleiskirjeessa 12/80/2005 viitataan juuri tallaiseen tapaukseen:

"Sosiaalihuollossa tarvitaan mydés muita kuin sosiaall- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita. Esimerkiksi lastensuojelun
tehtaviin, joissa painottuu nuorisoalan koulutuksen tuottama osaaminen,
soveltuvia koulutuksia voivat olla esim. humanistisen alan
ammattikorkeakoulututkinto tai likunnan ammattikorkeakoulututkinto”.

Yhteisopedagogit ovat siis patevia lastensuojelun tehtaviin avo- ja laitoshuollossa,
kunhan tydsuhteessa ei kdyteta laissa maariteltyja keskeisia ammattinimikkeita.
Toinen asia on kuitenkin se, miten hyvin tyénantajat tuntevat lainsaadannon ja sen
antamat mahdollisuudet. Vaikuttaa silta, etta usein yhteisdpedagogeja palkataan
maaraaikaisiin tydsuhteisiin sen virheellisen kasityksen perusteella, ettei /ak/
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston patevyydesta (272/2005) antaisi tahan muita
vaihtoehtoja.
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Ammattilittomme pohtii parhaillaan jatkotoimenpiteind muun muassa sitd, onko
mahdollista vaikuttaa edella mainitun lain kirjauksiin sen maarittelemiseksi, millaisiin
lastensuojelun tehtaviin yhteisopedagogikoulutus antaa patevyyden. Toisena
vaihtoehtona on keskusteltu tydnantajille suunnattua tiedotuskampanjaa.

Yhteisopedagogien patevyysasia oli Akavan Erityisalat ry:n Soterpo -tyéryhman
kasittelyssa syyskuussa. Jatkotoimenpiteina on sovittu, etta Akavan Erityisalojen
asiamies ottaa asian keskusteluun Akavan ja Sosiaalialan ammattijarjestd Talentian
edustajien kanssa. Yhteydenoton tarkoituksena on kartoittaa
etenemismahdollisuuksia niin lainsdadantéon vaikuttamisen kuin tiedotuksellisen
yhteistydnkin osalta.

Pasilassa 25.9.2013,

( gL~ N —
Petteri Piirainen
toiminnanjohtaja
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