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Tyosuhteen ehdot

| Suosituksen ulottuvuus

1 8§ Soveltamisala

Tata suositusta sovelletaan yksityis-
ten liikkunta- tai liikuntapalvelualan
yritysten, paikallisten urheilu- ja
liilkuntajarjestdjen, saatiodiden ja
muiden yhteis6jen palveluksessa
oleviin kuukausi- ja tuntipalkkaisiin
tyontekijoihin.

Liikunta- tai liikuntapalvelualan yri-
tyksella tarkoitetaan yritystd, jonka
pddasiallisena toimialana on liikunta-
palveluiden tuottaminen.

Il Tydsuhde

2 § Tyosuhteen alkaminen

1. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti
ennen tydsuhteen alkamista.

2. Tyodsopimus tehdaéan toistaiseksi
voimassa olevana. Tydsopimus
voidaan tehda maaraaikaisena,
jos siihen on perusteltu syy.
Kirjallisessa tydsopimuksessa
tulee mainita maaraaikaisuuden
peruste.

3. Tybnantaja ja tyontekija voivat
erikseen sopia enintdan neljan
kuukauden pituisesta koeajasta.

Jos maaraaikainen tydsopimus
on lyhyempi kuin kahdeksan
kuukautta, koeaika saa olla
enintdan puolet tydsopimuksen
kestoajasta.

4. Tyodsuhteen katsotaan tydsuhde-
etuuksien maaraytymisen kan-
nalta jatkuneen yhdenjaksoisena,
jos tydnantajan ja tyontekijan
valilla on tehty useita perékkai-
sid, keskeytymattomina tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatku-
via madardaikaisia tydosopimuksia.

3 § Tyosuhteen paattyminen

1. Toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tyonantajan
noudattama irtisanomisaika on:

- 14 paivas, jos tyosuhde on
jatkunut enintdan yhden vuoden

- 1kuukausi, jos tydosuhde on
jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan nelja vuotta

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli nelja vuotta, mutta
enintaan kahdeksan vuotta

- 4 kuukautta, jos tyosuhde on
jatkunut yli kahdeksan vuotta,
mutta enintdan kaksitoista vuotta

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kaksitoista vuotta.



. Toistaiseksi voimassa olevassa

tyosuhteessa tyontekijan
noudattama irtisanomisaika on:

14 paivaa, jos tyosuhde on
jatkunut enintaan viisi vuotta

1 kuukausi, jos tydsuhde on
jatkunut yli viisi vuotta.

Mé&éaradaikaisessa tydsuhteessa
olevan tyontekijan tydsuhde
paattyy sovitun maaraajan
paattyessa. Maaraaikaista tyo-
sopimusta ei voi irtisanoa, ellei
irtisanomismahdollisuudesta ole
erikseen kirjallisesti sovittu.

Mikali maaraaikaisessa tydsopi-
muksessa sovitaan irtisanomis-
mahdollisuudesta, noudatetaan

edelld mainittuja irtisanomisaikoja.

Irtisanominen tehdaan aina kirjal-
lisesti tai muutoin todistettavasti.

Il Tydaika

4 § Saannodllinen tydaika

1.

S&anndllinen tydaika on enintdan
7,5 tuntia vuorokaudessa ja enin-
taan 37,5 tuntia viikossa.

Tybaika voidaan jarjestaa myds
siten, etta se on keskimaarin
enintdan 37,5 tuntia viikossa.
Talloin tyota varten tulee etuka-
teen laatia tyovuoroluettelo siksi

ajaksi, jonka kuluessa tydaika
tasoittuu keskimaaraan. Tasoittu-
misjakso on enintdan 8 viikkoa.
Saanndllinen vuorokautinen tyo-
aika saa olla enintaan 8 tuntia ja
sdaannollinen viikoittainen tydaika
enintdan 48 tuntia.

. Tyontekijalla on oikeus Y2 - 1

tunnin pituiseen ruokailutaukoon.
Ruokailutauko ei ole tydaikaa,
mikali tyontekijalla on sen aikana
oikeus poistua tyopaikalta.

. Pitkaperjantai, toinen paasidis-

paiva, helatorstai, vapunpaiva,
itsendisyyspdiva, joulu- ja tapa-
ninpaiva, uudenvuodenpaiva,
loppiainen seka joulu- ja juhan-
nusaatto ovat palkallisia vapaa-
paivia.

Mikali tuntipalkkaisen tyonteki-
jan saannollinen tyoajan pituus
vaihtelee, maksetaan palkka
arkipyhilta arkipyh&aa edeltavan
kolmen kuukauden keskimaarai-
sen saanndllisen tydajan ansion
mukaan.

. Tyodntekijan kanssa saadaan

sopia kokonaistydajasta, mikali
tyontekija ei ole tydaikalain pii-
rissa. Talloin tyontekijan tehta-
vana tulee olla yrityksen tai sen
itsendisen osan johtaminen tai
téllaiseen johtamiseen valitto-
masti rinnastettava tehtava.



5 8 Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

1.

Lisatyota on tyo, jota tehdaan
tyosopimuksessa sovitun saan-
nollisen tydajan ja pisimman lain-
mukaisen saanndllisen tydajan
(8 tuntia) valisena aikana.

Lisatyosta maksetaan yksin-
kertainen tuntipalkka jokaiselta
tehdylta tunnilta.

Vuorokautista ylitydta on tyo, jota
tehdaan saannollisen lainmukai-
sen enimmaistydajan (8 tuntia)
tai tydvuoroluetteloon merkityn
tyGajan lisdksi vuorokaudessa.
Vuorokautisesta ylityosta mak-
setaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Viikoittaista ylity6ta on tyo, jota
tehd&an lainmukaisen enimmais-
tyoajan (40 tuntia) tai tyovuorolu-
etteloon merkityn tyoajan lisaksi
viikossa. Viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kahdeksalta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla korotet-
tu palkka ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhla-
pyhé&na, vapunpaivana ja itse-
naisyyspaivana tehdysta tyosta
maksetaan muun siltd ajalta
tulevan palkan lisdksi sunnuntai-
tyokorotuksena yksinkertainen
tuntipalkka.

5.

Lisa- ja ylityokorvaus voidaan
tyontekijan suostumuksella
korvata vastaavana korotettuna
vapaa-aikana.

Lisa- ja ylitydon tekeminen
edellyttaa tydnantajan aloitetta
ja tyontekijan suostumusta.

Mikali tyontekijan paaasiallisena
tehtdvana on johtaa ja valvoa
muita, voidaan hd@nen kanssaan
sopia, etta ylityokorvaus makse-
taan kiintedna kuukausikorvauk-
sena.

6 8 Liukuva tyoaika

1.

TyOnantaja ja tyontekija voivat
sopia liukuvasta tydajasta. Liuku-
vassa tyOajassa tyontekija voi
sovituissa rajoissa itse paattaa
saannollisen tydajan alkamis- ja
paattymiskohdan.

Liukuvassa ty6ajassa on sovitta-
va kiinteasta tydajasta, tydajan
vuorokautisista liukumarajoista,
lepoaikojen sijoittamisesta seka
saanndllisen tydajan ylitysten ja
alitusten enimmadiskertymasta.
Neljan kuukauden seurantajak-
son paattyessa ylitysten kertyma
saa olla enintdan 60 tuntia ja ali-
tusten maara enintaan 20 tuntia.

Ty6ajan liukumaa ei saa kayttaa
ylitdiden tekemiseen.



7 § Viikoittainen vapaa-aika

TyOaika on jarjestettava siten, etta
tyontekija saa kerran viikossa 35

tuntia kestavan keskeytyméattoman
vapaa-ajan. Se on sijoitettava sun-

nuntain yhteyteen, mikali mahdollista.

IV Sairastuminen ja muut
poissaolot

8 § Tyontekijan sairastuminen

1.

Ty6nantaja on velvollinen maksa-
maan tyontekijdlle sairausajalta
palkkaa. Edellytyksena on, ettei
tyontekija ole aiheuttanut tyo-
kyvyttomyytta tahallisesti tai
torkedlla tuottamuksella.

Tyontekijan on viipymatta
ilmoitettava poissaolosta ja sen
arvioidusta kestosta. Vaadittaes-
sa tyontekijan on esitettava tyo-
kyvyttomyydesta ladkarintodistus
tai muu tydnantajan hyvaksyma
selvitys.

. Tybnantaja maksaa tyontekijalle

normaalin palkan kunkin tyoky-
vyttomyystapauksen yhteydessa
tydsuhteen keston perusteella
seuraavasti:

Jos tydsuhde on kestanyt alle
1 kuukauden, 50 % palkasta
sairastumispaivalta ja sita
seuraavalta 9 arkipaivalta.

Jos tydsuhde on kestényt
vahintaan kuukauden, mutta
alle 3 vuotta, taysi palkka
neljan viikon ajalta.

Jos tydsuhde on kestanyt vahin-
tdan 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta,
taysi palkka viiden viikon ajalta.

Jos tydsuhde on kestényt
vahintdaan 5 vuotta, mutta alle
10 vuotta, taysi palkka kuuden
viikon ajalta.

Jos tydsuhde on kestényt
vahintdaan 10 vuotta, taysi palkka
kahdeksan viikon ajalta.

. Mikali tuntipalkkaisen tyonteki-

jan saannollisen tydajan pituus
vaihtelee, maksetaan sairausajan
palkka sairastumista edeltavan
kolmen kuukauden keskimaarai-
sen saanndllisen tydajan ansion
mukaan.

. Tybnantajan maksaessa tyonteki-

jalle sairausajan palkan, on tyon-
antajalla oikeus hakea itselleen
tyontekijalle vastaavalta ajalta
kuuluva sairausvakuutuslain mu-
kainen sairausvakuutuskorvaus.



9 § Aitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa seka hoitovapaa

1.

Tyontekijan aitiys-, isyys ja van-
hempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Tydnantaja maksaa tyonteki-
jalle aitiysvapaan ajalta palkan
kolmelta kuukaudelta. Palkan-
maksun edellytyksena on, etta
tyosuhde on jatkunut yhtajak-
soisesti vahintaan 6 kuukautta
valittdmasti ennen aitiysvapaan
alkamista.

Mikali tuntipalkkaisen tyontekijan
saannollisen tydajan pituus vaih-
telee, maksetaan aitiysvapaan
palkka ditiysvapaan alkamisesta
edeltavan kolmen kuukauden
keskimaardisen saannollisen
ty6ajan ansion mukaan.

. Tybantaja maksaa tydntekijalle

isyysvapaan ajalta palkan 18
vuorokaudelta. Palkanmaksun
edellytyksena on, etta tyosuhde
on jatkunut yhtdjaksoisesti va-
hintdadn 6 kuukautta valittomasti
ennen isyysvapaan alkamista.

Mikali tuntipalkkaisen tyontekijan
saanndllisen tydajan pituus vaih-
telee, maksetaan isyysvapaan
palkka isyysvapaan alkamisesta
edeltdvan kolmen kuukauden

keskimaaraisen saannollisen
tyGajan ansion mukaan.

TyOnantajalla on oikeus saada
tyontekijalle samalta ajalta tuleva
sairausvakuutuslain mukainen
aitiys-/isyysraha tai maksettua
palkkaa vastaava osa siita.

10 8 Tilapainen hoitovapaa

1.

Tyontekijallda on oikeus saada
alle 10-vuotiaan lapsensa tai
muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 10-vuotiaan
lapsen sairastuessa akillisesti
tilapdista hoitovapaata enintaan
4 tyopaivaa lapsen hoitamiseksi
tai hoidon jarjestamiseksi.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaa-
seen on myds lapsen vanhem-
malla, joka ei asu taméan kanssa
samassa taloudessa.

Tyontekijan on niin pian kuin
mahdollista ilmoitettava tyonan-
tajalle tilapaisesta hoitovapaasta
ja sen arvioidusta kestosta. Vaa-
dittaessa tydntekijan on esitetta-
va luotettava selvitys tilapdisen
hoitovapaan perusteesta.

Tyontekijalle maksetaan palkka
tilapaisen hoitovapaan ajalta
neljalta tyopaivalta.



11 8§ Tilapdinen poissaolo

1.

Tyontekijélle jarjestetddn mah-
dollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon per-
heessa sattuneen &killisen saira-
ustapauksen johdosta. Tallaisen
poissaolon vuoksi tyontekijan
vuosilomaetuja ei vahenneta.

Tyontekijalla on oikeus lyhyeen
tilapaiseen palkalliseen poissa-
oloon, joka johtuu ldhiomaisen
kuolemasta ja hautajaisista. Tallai-
sen poissaolon vuoksi tyontekijan
vuosilomaetuja ei vdhenneta.

V Vuosiloma ja lomaraha

12 § Vuosiloma

1.

Tyontekijan oikeus vuosilomaan
ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain mukaan.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa
kultakin taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta kaksi ja puoli
arkipaivaa, jos tyosuhde loman-
maaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa on kestanyt
vahintdan vuoden. Mikali tyo-
suhde on lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa kestanyt
alle vuoden, ansaitsee tyontekija
vuosilomaa kaksi arkipaivaa kul-
takin tdydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta.

3.

7.

TyOnantaja vahvistaa vuosiloman
ajankohdan. Vuosilomasta on 24
paivaa sijoitettava kesdlomakau-
delle, joka on 1.5. — 30.9. valinen
aika. Vuosiloman sijoittamisesta
voidaan tydnantajan ja tyonteki-
jan valilla sopia toisin vuosiloma-
lain sdanndsten mukaisesti.

Tydnantajan tulee ilmoittaa vuosi-
loman ajankohdasta viimeistaan
kuukautta ennen vuosiloman
alkamista. Mikali tama ei ole
mahdollista, tulee loman ajan-
kohdasta kuitenkin ilmoittaa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen
loman alkamista.

Vuosiloman ajalta tyontekijalle
maksetaan vuosilomapalkka vuo-
silomalain sdanndsten mukaan.

Jos tydntekija on tydssa niin har-
voina paiving, ettei han ansaitse
vuosilomaa, maksetaan hanelle
lomakorvauksena 9 % tydssaolon
ajalta maksetusta tai maksetta-
vaksi eraantyneesta palkasta.
Mikali tyontekijan tyosuhde lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa on kestanyt vahintaan
vuoden, on lomakorvaus 11,5 %.

TyOsuhteen paattyessa tyonteki-
jalla on oikeus vuosiloman sijasta
saada lomakorvaus siltd ajalta,
jolta han siihen mennessa ei ole
saanut lomaa tai lomakorvausta.



13 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana
50 % hanen lakisédateisen vuosilo-
mansa palkasta vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Lomarahan
maksaminen edellyttda paasaantoi-
sesti loman pitamista.

Mikali vuosiloman pitédminen estyy
sen vuoksi, etta tydntekijan tydsuh-
de paattyy tyonantajan irtisanoessa
tyontekijan taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla, maksetaan loma-
raha myos tydsuhteen paattyessa
maksettavasta lomakorvauksesta.

VI Palkkaa koskevat maaraykset

14 8§ Vaativuusryhmien kuvaukset

1. Ammattitehtavat

Tehtdva suoritetaan itsenaisesti
annettujen yleisohjeiden mukaisesti
ja siina edellytetaan liikunta-alan
ammattiopistoissa suoritettavaa
perustutkintoa ja osaamista.

Tehtdvan hoitamiseen liittyvat ratkai-
sut toteutetaan eri osa-alueita ja
-tekijoita yhdistellen ja ne perustuvat
vankkaan ammatilliseen osaami-
seen. Tydnkuva koostuu asiakaspal-
velusta ja ammatillisista ohjausteh-
tavista.

2. Asiantuntijatehtdvét

Tehtdva suoritetaan itsendisesti
asiantuntija-asemaan perustuen
ja siind edellytetaan liikunta-alalla
suoritettua vanhaa opistotutkintoa
(ennen v. 2001) tai AMK -tasoista
tutkintoa ja osaamista.

Tehtavat liittyvat maaratyn tehtava-
alueen hoitamiseen, jossa toiminnan
suunnittelu, ohjaus ja paatoksenteko
perustuvat teoreettiseen viitekehyk-
seen ja tyontekijan ammatilliseen
asiantuntijuuteen. Tydnkuvaan sisal-
tyy liikunnan pedagogista ohjaamista
ja suunnittelua. Siihen voi liittyd myos
taloudellista ja esimiesvastuuta.

3. Erityisasiantuntijatehtavat

Tehtava suoritetaan itsenaisesti
toiminnan johtamiseen tai asian-
tuntija-asemaan perustuen ja siina
edellytetaan liikunta-alan alemman
korkeakouluasteen (AMK, kandidaat-
ti) tasoista tutkintoa ja osaamista.

Tehtavat liittyvat yksikon tai tehta-
vaalueen kokonaistoiminnan hoita-
miseen, suunnitteluun ja / tai kehitta-
miseen, jossa toiminnanohjaus,
suunnittelu ja paatdoksenteko perus-
tuvat teoreettiseen viitekehykseen.
Tyonkuvaan voi sisaltyd myos



projektien ja ohjelmien suunnittelua,
koordinointia, ohjausta, toteutusta

ja taloushallintoa, kouluttamista,
erityisryhmien liikunnan pedagogista
ohjaamista, terveysliikunta- ja urhei-
luvalmennusta.

Tydnkuvaan voi liittyd oman vastuu-
alueen tyontekijoiden johtamista
seka toiminnallista ja taloudellista
vastuuta.

4. Johtotason tehtavét

Tehtdva suoritetaan itsendisesti
toiminnan suunnitteluun ja johtami-
seen perustuen ja siind edellytetdan
ylemman korkeakouluasteen (ylempi
AMK, maisteri) tasoista osaamista ja
tutkintoa.

10

Tehtdvana on johtaa toimintaa orga-
nisaation tai yksikon tavoitteiden
mukaisesti. Se edellyttaa asioiden ja
kokonaisuuksien erinomaista hallin-
taa ja / tai tavoitteellista vuorovaiku-
tusta alaisten kanssa. Tydnkuvaan
sisdltyy asia- ja / tai henkilostojoh-
tamista ja / tai esihenkilo- ja johto-
vastuuta taloudesta, hallinnosta ja
henkilostosta.



15 8 Kuukausipalkat

Vahimmaispalkat 1.4.2020

| Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Ammattitehtavat
Asiantuntijatehtavat
Erityisasiantuntijatehtavat

Johtotehtavat

Il Muu Suomi

Ammattitehtavat
Asiantuntijatehtavat
Erityisasiantuntijatehtavat

Johtotehtavat

2169 € -2546 €
2622€-2784€
2846 € -3211 €
3212€ -4258€

2061€ -2417 €
2492 €-2641€
2704€-3053€
3054€-4046 €

"
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Vahimmaispalkat 1.4.2021

| Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Ammattitehtavat
Asiantuntijatehtavat
Erityisasiantuntijatehtavat

Johtotehtavat

Il Muu Suomi

Ammattitehtavat
Asiantuntijatehtavat
Erityisasiantuntijatehtavat

Johtotehtavat

2204€ -2587€
2664 €-2829¢€
2892€-3262¢€
3263€-4326€

2094 €-2456 €
2532€-2683€
2747€ -3102 €
3103€ -4111€



16 § Perustuntipalkat (tunti-
palkkaan perustuva tyosuhde)

Tybsuhteen perustuessa pelkastaan
eri likkuntaryhmille vedettaviin oh-
jaustunteihin, huomioidaan korvauk-
sen maarassa ohjaustuntien valmis-
teluun kaytettava aika.

Vaativuustaso 1

- Kehon hallinta (mm. venyttely,
kiertoharjoitukset), aerobinen
harjoittelu ja lihaskunto

1.4.2020
Vaativuustaso 1
Paakaupunkiseutu 34,47
Muu Suomi 31,21
1.4.2021
Vaativuustaso 1
Padkaupunkiseutu 35,02
Muu Suomi 31,71

Vaativuustaso 2

- Tanssi- ja rytmiliikunta, voimiste-
lu, koreografiat, aerobic, step- ja
askelsarjat

Vaativuustaso 3

- Erityisryhmien ohjaus ja lisenssia
edellyttavat erityisohjaukset,
kuntovalmennus, terveysliikunta
ja -valmennus, urheiluvalmennus

Ohjaustunnista maksetaan korvaus
vedettyjen tuntien maaran ja alla
olevan taulukon mukaisesti.

Vaativuustaso 2 Vaativuustaso 3
37,61 40,03
34,58 36,46

Vaativuustaso 2 Vaativuustaso 3
38,21 40,67
3513 37,04

13



17 8 Muut palkkamaaraykset

Palkanmaksu

Palkka maksetaan kunkin kuukau-
den viimeisena pdivana, ellei toisin
sovita. Mikali tama paiva on lauantai,
sunnuntai tai arkipyhd, palkka mak-
setaan tata paivaa lahinna edeltava-
na arkipdivana.

Kokemusliséat

Tyontekijélle maksetaan kokemus-
lisaa 2, 4, 7 ja 10 kokemuslisaan
oikeuttavan vuoden jalkeen. Koke-
musliséprosentit ovat 5 %, 4 %, 3 %
ja 3 % laskettuna edellisesta koke-
musliséllad korotetusta vaativuus-
ryhman palkasta.

Kokemuslisaan oikeuttavana aikana
pidetaan tydssaoloaikaa, jonka tyon-
tekija on ollut oman tyénantajan
tyossa seka sellaisessa aikaisem-
massa muun tydnantajan tydssa,
josta arvioidaan olevan hyotya tyo-
tehtavan hoitamisessa ja jossa saan-
nollinen tydaika on ollut vahintaan
15 tuntia viikossa.

Pé&ivé- ja tuntipalkan laskeminen
Paivapalkka saadaan jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 21 ja tuntipalkka

jakamalla kuukausipalkka luvulla
158.

14

Tybsuhteen paattyminen

Tydsuhteen paattyessa palkka
maksetaan tydsuhteen viimeisena
paivana, ellei toisin sovita.

VIl Muut maardykset

18 § Matkustaminen

1. Matkakustannusten korvaamises-
sa ja paivarahojen maksamisessa
noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa verohallituksen paatosta
verovapaiden matkakustannus-
ten korvaamisesta.

2. Mikali tyontekija tyotehtavien
hoitamisen vuoksi matkustaa
saannollisen tydaikansa ulkopuo-
lella maksetaan hanelle matka-
ajan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka jokaiselta matkusta-
miseen kdytetyltd tunnilta tai
annetaan sita vastaava vapaa,
jos matka-ajan korvaamisesta on
erikseen sovittu.

19 § Tyovalinekorvaus

Jos tydntekija sopimuksen mukai-
sesti kayttdad omia tyovalineitdaan
tydtehtavien hoitamiseen, on tasta
maksettavasta korvauksesta sovitta-
va erikseen.



20 § Koulutus

Tydnantajan tulee jarjestaa tyonteki-
jalle tarpeellinen koulutus tydtehta-
vien muuttuessa ja kehittyessa.
Tybaikana jarjestettava koulutus on
tyOaikaa.

VIl Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.4.2020 — 30.4.2022 vélisen ajan.

Helsingisséa 6. paivéana maaliskuuta 2020.

AKAVAN ERITYISALAT AE RY

Salla Luomanmaki Tuire Torvela
toiminnanjohtaja lakimies

NUORISO- JA LIIKUNTA-ALAN ASIANTUNTIJAT RY - UNGDOMS OCH
IDROTTSSEKTORNS EXPERTER RF

Mika Pietila Petteri Piirainen
puheenjohtaja toiminnanjohtaja
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TYOSOPIMUS / LIKUNTA- JA LIIKUNTAPALVELUALA

1. Tyésopimuksen osapuolet
Ty6nantaja: Y-tunnus

Tyontekija: Hetu

2. Tyésopimuksen voimassaoloaika
Tydsuhteen alkamispaiva:

Tydsopimus on voimassa

D toistaiseksi D maaraajan, saakka.

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste:

3. Tehtavanimike ja tyotehtavat

4. Tyontekopaikka

5. Tybaika
Tybaika on tuntia/vrk ja tuntia/ viikko.
Keskimaarainen tydaika tuntia/viikko.

6. Palkka ja palkanmaksukausi
Tydsuhteen alkaessa rahapalkka on:

Palkanmaksukausi on:

Luontaisedut:

7. Tyosopimuksen irtisanomisaika

D Akavan Erityisalat AE ry:n ja NUOLI ry:n liikunta- ja lilkkuntapalvelualaa koskevan
suosituksen mukainen.

8. Erikseen sovittavat asiat
Koeajasta on sovittu seuraavaa:

D matka-aika korvataan Akavan Erityisalat AE ry:n ja NUOLI ry:n liikunta- ja liikunta-
palvelualaa koskevan suosituksen mukaan rahana / vapaana.

Tyovalinekorvauksesta on sovittu seuraavaa:

9. Muut ehdot

Tybsuhteessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Akavan Eritysalat AE ry:n
ja Nuoriso- ja Liikunta-alan liikunta- ja liikkuntapalvelualaa koskevaa suositusta
tydsuhteen ehdoista.

10. Allekirjoitukset

16



Akavan Erityisalat
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki

Yksityisen sektorin tydsuhdeneuvonta
p. 0800 135 350

Numero on maksuton.

Puhelinaika arkisin klo 9 — 14.

www.akavanerityisalat.fi

Nuoriso- ja Liikunta-alan
asiantuntijat ry

Toiminnanjohtaja Petteri Piirainen
p. 0201 235 397
toimisto@nuoli.info
www.nuoli.info

Akavan NuUouiD>

E rltyl SO |Ot Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry



