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Liikuntatieteilijat
Vahimmaispalkkasuositus
yksityiselle sektorille
1.5.2022-30.4.2024

Akavan Erityisalat AE ry ja Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry ovat
antaneet taman vahimmaispalkkasuosituksen yksityisella sektorilla tydssa
oleville liikkuntatieteilijoille. Vahimmaispalkkasuositus perustuu Tilastokes-
kuksen keraamiin tietoihin liilkuntatieteen tutkinnon suorittaneiden ansio-
tasosta. Suosituksen ulkopuolelle on rajattu opetusalan tydtehtavissa
toimivat liikuntatieteilijat.

Suosituksen mukaisia palkkoja korotetaan 1.5.2022 yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2 prosenttia ja 1.5.2023 yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 2 prosenttia.

Liikuntabiologian ja liikunnan yhteiskuntatieteiden koulutuksesta valmistu-
neet lilkkuntatieteen maisterit ja kandidaatit ovat lilkkunta-alan akateemisia
asiantuntijoita ja ammattilaisia. Tutkinnon suorittaneet liikuntatieteilijat
sijoittuvat tydskentelemaan liikunta-alan hallinto-, tutkimus-, kehittamis-

ja johtotehtaviin, seka urheiluvalmennuksen, kuntoutuksen ja testauksen
pariin. Tydnantajia ovat esimerkiksi lajiliitot, urheiluakatemiat, urheilu- ja
liilkuntajarjestot ja -saatiot seka liikkunta- ja hyvinvointialan yritykset.

Lisaksi liikuntatieteilijat toimivat itsendisind ammatinharjoittajina.



Vahimmaispalkkasuositus perustuu tydn vaativuuteen. Tyon vaativuuden
perusteella tehtdvat ja vahimmaispalkat on ryhmitelty asiantuntijatehtaviin,
vaativiin asiantuntijatehtaviin ja johtotehtaviin.

Vahimmaispalkkasuositus on voimassa 1.5.2022-30.4.2024 valisen ajan.

Helsingissa 2. paivana toukokuuta 2022.
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Vahimmaispalkkasuositus

I Suosituksen soveltamisala

Tassa suosituksessa maaritelldan

liilkuntatieteiden maisterin (LitM) ja
liilkuntatieteiden kandidaatin (LitK)
tutkinnon suorittaneiden liikunta-

tieteilijdiden vahimmaispalkat.

Taman suosituksen piiriin kuuluvien
liilkuntatieteilijdiden p&aaineet ovat
liilkuntabiologian, ja liikunnan yhteis-
kuntatieteiden paaaineryhmista.
Suosituksen piiriin kuuluvat myos
ne liikuntapedagogiikkaa péaaai-
neenaan opiskelleet, jotka valmis-
tuttuaan ovat sijoittuneet tyosken-
telem@an muihin kuin opetusalan
tyotehtaviin.

Suositus koskee yksityisella sekto-
rilla toimivien yritysten, jarjestdjen,
saatididen ja muiden yhteisdjen pal-
veluksessa olevia liikuntatieteilijoita.

Il Palkkauksen perusteet

Palkkasuositus perustuu tehtavan
vaativuuteen ja tyontekijan koke-
mukseen. Palkkasuosituksessa on
eroteltu pddkaupunkiseutu ja muu
Suomi ottaen huomioon paakau-
punkiseudulla olevat korkeammat
elinkustannukset.

Vaativuuskriteereind on huomioitu
tehtdvan edellyttdma osaaminen,
laaja-alaisuus, tehtavaan sisaltyva
vastuu ja paatoksenteon itsenaisyys.
Tehtdvat on vaativuuden perusteella
jaettu asiantuntija-, erityisasiantunti-
ja- ja johtotason tehtaviin.

Vaativuusryhmien kuvaukset
1. Asiantuntijatehtavét

Tehtdvd muodostuu yhdesta tai
useammasta lilkuntabiologian tai
liikunnan yhteiskuntatieteiden
perusosaamisalueen tehtavasta,
kuten urheiluvalmennuksesta,
kuntoutuksesta ja testauksesta,
koulutus-, johto-, tutkimus- ja kehi-
tystehtavista seka liikkunta- ja vapaa-
aikatoimialan suunnittelu- ja johto-
tehtavista.

Tehtdvaan siséaltyy omaa tehtava-
aluetta koskeva raportointivastuu.

Paatoksenteko perustuu annettuihin
yleisohjeisiin.

2. Erityisasiantuntijatehtavat

Tehtdva muodostuu yhdesta tai
useammasta edelld kohdassa
1. mainitusta liikuntatieteilijan perus-



osaamisalueen tehtévasta ja edel-
lyttédd sen/niiden kokonaisvaltaista
hallintaa. Taman lisdksi tehtavaan
sisaltyy jonkin verran oman tehtava-
alueen koordinointi- ja johtotehtéavia,
jotka koskevat esimerkiksi erilaisia
projekteja, ohjelmia tai organisaati-
oiden kehittamista.

Tehtdvaan sisdltyy omaan tehtava-
alueeseen liittyvaa esihenkil6- ja/tai
johtovastuuta esimerkiksi taloudes-
ta, hallinnosta ja/tai henkilostosta.

Tehtdvaan sisaltyvat paatokset
tehd&aan itsendisesti tavoitteisiin
tai suunnitelmiin perustuen.

3. Johtotason tehtaviét

Tehtdavd on oman tehtava- ja vastuu-
alueen itsendinen johtotehtava.

Tehtava sisaltda asia- ja/ tai henkilo-
johtamista ja siihen sisaltyy esihen-

kilo- ja/tai johtovastuuta esimerkiksi
taloudesta, hallinnosta ja/tai henki-

|6stosta.

Tehtdvaan sisaltyvat paatokset teh-
daan itsendisesti toiminnan suunnit-
teluun tai johtamiseen perustuen.

lll Vahimmaispalkat

1. Liikuntatieteiden maisterin
palkkaus

Palkkaus perustuu kuukausipalk-
kaan ja 37,5 tunnin viikkotyoaikaan.
Osa-aikatyontekijan vahimmais-
palkka maaraytyy tayden tydajan
ja hanen kanssaan sovitun tydajan
suhteessa.

Vahimmaiskuukausipalkan maaray-
tymiseen alla olevien vaihteluvalien
rajoissa vaikuttaa edelld kuvattu
tehtavan vaativuus ja tyontekijan
kokemus. Vahimmaispalkka on
vaihteluvalin alkupaassa, mikali
tyontekijan tydkokemus vastaavista
tehtéavista on vahainen ja tehtava

on laajuudeltaan kapea. Vahimmais-
palkka on vaihteluvalin yl&apaassa,
mikali tyontekijalla on pitka tydkoke-
mus vastaavista tehtdvista ja tehtava
sisdltaa useita eri osaamisalueita.



Vahimmaispalkat 1.5.2022

I Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtavat
Erityisasiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

I Muu Suomi

Asiantuntijatehtavat
Erityisasiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

3583€-4380¢€
4134€-5283 €
5438€-6588€

2955€-3584 €
3082€-4266¢€
4482€-5341€



Vahimmaispalkat 1.5.2023

I Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtavat
Erityisasiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

I Muu Suomi

Asiantuntijatehtavat
Erityisasiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

3655€-4468 €
4217€-5389€
5547€-6720€

3014€-3656¢€
3144 €-4351€
4572 €-5448 €



2. Liikuntatieteiden kandidaatin
palkkaus

Liikuntatieteiden kandidaatin (LitK)
palkka on vahintdan 90 % edella
mainituista tehtdvien vahimmais-
palkoista.

3. Henkilokohtainen palkanosa

Tehtdvan vaativuuteen perustuvan
palkan lisdksi tyontekijalle tulee
maksaa henkilokohtaista palkan-
osaa. Henkildkohtainen palkanosa
maaritetdan 1) ammattitaidon (osaa-
minen), 2) tyon laadun ja tulokselli-
suuden (tyosuoritus) seka 3) tyoko-
kemuksen (palvelusvuosien maara)
perusteella.

Tehtdvan vaativuutta ja vaativuuden
perusteella maksettavaa palkkaa ja
henkilokohtaista palkanosaa tulee
tarkastella vuosittain kdytavissa
kehityskeskusteluissa.

4. Matka-ajan korvaaminen

Mikali tyontekija matkustaa tyotehta-
vien hoitamisen vuoksi sdannéllisen
tyGaikansa ulkopuolella suositellaan,
etta tyontekijalle maksetaan matka-
ajan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka jokaiseen matkustami-
seen kaytetyltd tunnilta tai annetaan
sitd vastaava vapaa.

5. Tuntipalkkaan perustuva
tyosuhde

Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa
tuntipalkan jakaja on 158.



IV Voimassaolo

Tama suositus on voimassa 1.5.2022-30.4.2024 valisen ajan.

Helsingissa 2. paivana toukokuuta 2022
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Akavan Erityisalat
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki

Yksityisen sektorin tydsuhdeneuvonta
p. 0800 135 350

Numero on maksuton.

Puhelinaika arkisin klo 9 — 14.

www.akavanerityisalat.fi

Nuoriso- ja Liikunta-alan
asiantuntijat ry

Toiminnanjohtaja Petteri Piirainen
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki
toimisto@nuoli.info
www.nuoli.info
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