YRKESETISK

KOD FOR
IDROTTSSEKTORN

VISDOM OCH OMTANKE

Vad dir syftet med den yrkesetiska koden och for vem dr den avsedd?

Den yrkesetiska koden for idrottssektorn ar avsedd for aktérer inom idrottssektorn och fér yrkesper-
soner verksamma i uppgifter inom idrottssektorn vilka arbetar inom den offentliga, privata eller tredje
sektorn. Koden kan ocksa tillampas pa frivilligarbete och medborgarverksamhet inom fysisk aktivitet,

motion och idrott.

Koden bygger en gemensam yrkesetisk grund for idrottssektorn. Den erbjuder en delad grund for
reflektion kring ratt och fel. Koden verbaliserar arbetets etiska principer och den yrkesmassiga attity-
den, ansvaret och forhallningssattet till arbetet. Mer information om kodens uppbyggnad och hur den
kan utnyttjas finns i verket Visdom och omtanke. Idrottssektorns yrkesetiska kod och perspektiv pa etiska

fragor.

Du kan ladda ner verket gratis pa www.nuoli.info/LEO.

AKTIVITET, MOTIONSUTOVNING OCH

1 INOM IDROTTSSEKTORN FRAMJAS FYSISK
\) IDROTT

Inom idrottssektorn identifieras olika preferenser, betydelser,
behov, utgangspunkter och syften i anslutning till motion och idrott.
Yrkespersoner inom idrottssektorn forstar mangfalden av motions-
och idrottssyften, som innefattar saval deltagande och sjalvévervin-
nelse som stravan efter idrottsliga mal. Besvikelser och misslyckan-

den ses som en del av ldrandet.

En yrkesperson méjliggor fysisk aktivitet, motion och idrott pa olika
nivaer och med olika syften enligt sitt yrke och sin arbetsheskrivning.
Hen kan anpassa verksamheten till deltagarnas funktionsférmaga,
intresse och mal och méjliggdra upplevelser avframgang. Genom soci-
al gemenskap stods uppnaendet av bade individens och gruppens mal.

\2) IDROTT SKA VARA TILLGANGLIG

Enyrkesperson inom idrottssektorn framjar tillgangligheten i verk-
samheterna och verksamhetsmiljoerna och sénker troskeln for att
delta. Yrkespersonen stoder allas méjligheter att delta i motion och
idrott. Hen forstar de lokala sardragen och framjar mangfalden av
fysiska aktiviteter. I verksamheten, verksamhetsmiljoerna och kom-
munikationen beaktas personer med funktionsnedsattning, olika
befolkningsgrupper och minoriteter.

I fraga om tillgangligheten ska man beakta dess olika dimensi-
oner, sasom de geografiska, de sociala, de mentala och de ekono-
miska. Tillgdngligheten stdrks och hinder for aktivitet undanrdjs i
samarbete med andra aktorer. Yrkespersoner sorjer ocksa for att
motionslokalerna dr trygga for anvdndare och anstadllda.

TORN LYFTER FRAM OLIKA MOTIONS-

. EN YRKESPERSON INOM IDROTTSSEK-
\_) ALTERNATIV OCH DESSAS EFFEKTER

En yrkesperson inom idrottssektorn diskuterar sambandet mellan
motion och vélbefinnande med deltagarna. Hen lyfter fram motio-
nens positiva effekter och eventuella risker. Yrkespersonen uppmunt-
rar manniskor att hitta ett satta att rora pa sig som passar just dem och
att hallasig aktiva livet ut. Hen verkar som foresprakare for en motion-
sinriktad livsstil och tar hansyn till deltagarnas mdjligheter, funktion-
sformdgor, behov och bakgrunder.

l‘ EN YRKESPERSON FRAMJAR RATTVISA,
JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Aktorer inom idrottssektorn kanner till kriterierna for en trygg verk-
samhetsmiljo, kanner igen osakligt bemdtande och kan ingripa i
sadant. Var och en har lika rdtt att delta. Inom motion och idrott

accepteras inte mobbning, trakasserier, diskriminering eller annat
osakligt beteende. En yrkesperson stravar efter att forhindra och
avhjalpa orattvis praxis och skadliga maktforhallanden. Hen deltar
i den etiska diskussionen inom idrottssektorn.

5 INOM IDROTTSSEKTORN STARKS
DELAKTIGHETEN

En yrkesperson inom idrottssektorn starker delaktigheten genom
interaktiv kommunikation, dppenhet och tillférlitlighet. Hen tar
varje deltagare i beaktande som delaktig, bygger upp dialog och
respekterar olika synsatt. Malen faststalls i mdjligaste man i sam-
arbete med deltagarna.

En yrkesperson inser sin betydelse som skapare av en positiv
atmosfar. Hen for finkdnsligt fram dven kritiska synpunkter, anvén-
der respektfullt sprak och kan kld ocksa besvarliga saker i ord pa
ett begripligt satt. Yrkespersonen framjar en positiv och uppmunt-
rande verksamhetskultur och respekt for deltagare, domare, frivil-
liga och motstandare.

MANNISKOVARDET, SJALVBESTAMMAN-

INOM IDROTTSSEKTORN RESPEKTERAS
\) DERATTEN, LIVET OCH MILJON

Enyrkesperson inom idrottssektorn agerar palitligt och arligt, med
respekt for deltagarnas privatliv, personliga utrymme och integri-
tet samt sjdlvbestammanderatt.

Enyrkesperson arbetar for en pluralistisk idrottskultur och stoder
hallbar utveckling. Hen beaktar verksamhetens skadliga effekter pa
miljon och stravar efter att minska dem. I grenar ddr djur érinblan-
dade respekteras djurens rattigheter och vélbefinnande.

En yrkesperson dr medveten om sitt arbetes vardegrund, fram-
jar diskussionen om idrottens vdrden och granskar finansiering och
partnerskap ur etiskt perspektiv. Hen identifierar och lyfter fram
etiskt hallbara verksamhetssatt och utveckling.

7 ETISKA ASPEKTER BETONAS I VERKSAMHET
FOR BARN OCH UNGA

Inom motion och idrott for barn och unga betonas positiva erfaren-
heter, uppbyggande av ett positivt forhallande till fysisk aktivitet
och ett helhetsinriktat vdlbefinnande. Verksamheten stoder barnets
uppvaxt, utveckling och funktionsformaga. En yrkesperson beaktar
barnets bdsta och lyssnar pa barnen i enlighet med deras dlder och
utvecklingsniva. Yrkespersonen tar jamlikt hansyn till varje barn

och ung person, ocksa till dem som har utmaningar med att hitta
en motionsrelation.

I verksamhet fér barn och unga férebyggs polarisering och
inskrdnkt utévning av idrott. Inom idrottssektorn skapas strukturer
som stoder barns och ungas olika mal och behov, respekterar barns
och ungas uppfattningar samt beaktar utdvarens narmaste krets.

8 EN YRKESPERSONS KOMPETENS BYGGER
PA AKTUELL KUNSKAP OCH EXPERTIS

En yrkesperson inom idrottssektorn arbetar kunskapsbaserat. Hen
formedlar kunskap om motion och idrott pa ett mangsidigt, tydligt
och motiverande satt. Yrkespersonen behdrskar substansen, meto-
derna och redskapen inom sektorn. Hen uppdaterar sin kompetens
och kan utnyttja utbildning och ndtverk som stod for sin verksamhet.

En yrkesperson kan se pa saker ur olika perspektiv och tanka kri-
tiskt. Hen kanner ocksa granserna for sitt eget kunnande och vén-
der sig eller hanvisar vid behov till andra experter. En yrkesperson
forstar principerna for forskning och respekterar forskningsfrihe-
ten. Till idrottssektorns principer hor dppenhet i fraga om informa-
tion, uthyte av god praxis och livslangt ldrande.

9 INOM IDROTTSSEKTORN SKOTER MAN OM
ARBETSHALSAN

Arbetstagarens fysiska, psykiska och sociala vdlbefinnande samt
trygghet ar centrala fragor inom arbetshalsan. Inom idrottssektorn
forstar man vilka effekter de avvikande arbetsmiljoerna, arbets-
tiderna och arbetsutrymmena inom sektorn har pa arbetshalsan.
Arbetstagarens och arbetsgivarens rattigheter och skyldigheter ar
kdnda och respekteras.

En yrkesperson inom idrottssektorn kdnner sina resurser och sin
kompetens och tar han om sin egen ork. Hen férmar skilja pa arbete
och fritid och kan avgrdnsa sitt arbete yrkesmassigt och vid behov
be om stod.

1 INOM IDROTTSSEKTORN FRAMJAS
GEMENSKAP OCH SAMARBETE

En yrkesperson inom idrottssektorn grundar sitt arbete pa dppen-
het, fértroende och professionalism. Inom idrottssektorn arbetar
man transparent, i enlighet med god férvaltningssed och i samar-
bete med andra aktorer.

Enyrkesperson kdnner till de ansvar, skyldigheter och rattigheter
som hor till arbetet samt lagstiftningen och anmdlningsskyldighet-
enianslutning till dessa. En yrkesperson inom idrottssektorn fram-
jar uppbyggnaden av social gemenskap inom sektorn, vdrdesat-
ter andra aktérer och synliggor idrottssektorn och dess kunnande.
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