YRKESETISKA
RIKTLINJER FOR

MALET MED UNGDOMSARBETET AR ATT VARJE UNG PERSON SKA
UPPNA SIN PLATS SOM INDIVID OCH SAMHALLSMEDLEM I ENLIGHET
MED SINA EGNA RESURSER OCH UPPFATTNINGAR OCH UPPLEVA SITT
LIVSOM MENINGSFULLT

Inom ungdomsarbetet framjas de ungas valbefinnande.

Inom ungdomsarbetet stéds och mdjliggdrs de ungas sjalvstandiga
verksamhet och erbjuds meningsfulla, samhaélleliga alternativ i de ungas
uppvaxt- och livsmiljéer. Ungdomsarbetet erbjuder aktiviteter dar man
genuint kan vara sig sjalv utan radsla for att bli forl6jligad eller utstott.
Inom ungdomsarbetet ses de unga som individer och som medlemmar

i gruppen.

Ungdomsarbetaren stéder genom sin yrkesskicklighet och verksam-
het de ungas framtidstro. Ungdomsarbetaren ser den unga som en livs-
lang inlarare. Hen vagleder den unga att utnyttja formella och icke-for-
mella inlarningsmiljéer och att identifiera och beskriva sitt eget kunnan-
de och sina egna styrkor.

UNGDOMSARBETE HANDLAR OM ATT MOTAS, OM UPPMUNTRANDE
FOSTRAN OCH OM ATT GORA TILLSAMMANS

Ungdomsarbetaren &r en for arbetet utbildad, lattillganglig, palitlig och
trygg vuxen inom ungdomsarbetet. Hen bér beakta sin roll som férebild
for de unga och som nagon de identifierar sig med. Ungdomsarbetaren
hittar tid nar den unga behéver det. Hen forstar att ungdomsarbetet byg-
ger pa den ungas frivilliga deltagande. Ungdomsarbetaren ingriper i verk-
samhet som aventyrar den ungas uppvaxt, utveckling eller hdlsa och age-
rar jamlikt, rattvist och med respekt for mangfalden.

Ungdomsarbetaren identifierar de ungas olika behov. Hen bryr sig, ar
narvarande och uppmuntrar varje ung person. Ungdomsarbetaren ger
den unga tid att véxa och ldra sig av sina misstag. De unga vagleds att
I6sa konflikter pa ett positivt satt och att bryta ner attityder och férdo-
mar. Ungdomsarbete ar att géra och vaxa tillsammans.

UNGDOMSARBETET STARKER DE UNGAS DELAKTIGHET I NARMILJON
OCH SAMHALLET

Ungdomsarbetaren framjar de ungas levnadsfoérhallanden och valbefin-
nande genom sitt ndrvarande och aktiva arbete. Ungdomsarbetaren byg-
ger och utvecklar tillsammans med de unga trygga verksamhetsmiljéer
med beaktande ocksa av digitaliseringen. Ungdomsarbetaren beaktar de
unga som inte delar i den samhadlleliga verksamheten. Ungdomsarbetet
foljer med tidens fenomen och utvecklas i takt med ungdomskulturerna
och de ungas behov, med respekt fér den kulturella mangfalden. Ung-
domsarbetet skapar forutsattningar fér unga att vara delaktiga, agera
sjalvstandigt, 6vervinna radslor och forverkliga drémmar.

INOM UNGDOMSARBETET ARBETAR MAN MILJOANSVARIGT

Inom ungdomsarbetet iakttas principerna for hallbar utveckling och i
verksamheten valjer ungdomsarbetaren ekologiska alternativ och arbet-

smetoder som respekterar naturen. Ungdomsarbetaren uppmuntrar de
unga att reflektera éver sina egna val och dessas betydelse for miljon.

UNGDOMSARBETAREN ARBETAR KONSTRUKTIVT OCH OPPET I
ARBETSGEMENSKAPEN OCH SAMARBETSNATVERKET

Ungdomsarbetaren ar utvecklare av sitt eget yrkesomrade och sin egen
kompetens. Ungdomsarbetaren starker ungdomsarbetets roll i det sek-
torsévergripande samarbetet genom att vara medveten om sin expertis

och identifiera sin egen yrkesidentitet. Ungdomsarbetaren framjar dia-
logen mellan olika aktorer, respekterar den unga och dennes narmaste
natverk, och behandlar de uppgifter hen far pa ett ansvarsfullt satt. Ung-
domsarbetet ar ett stod for uppvaxt och fostran.

UNGDOMSARBETAREN AR TOLK FOR UNGDOMEN OCH DE UNGAS
LEVNADSFORHALLANDEN

Ungdomsarbetet paverkar samhallets strukturer. Ungdomsarbetaren f6l-
jer den ungdomspolitiska debatten och beredningen av beslut och lyfter
fram de ungas perspektiv. Ungdomsarbetaren producerar information
inom sitt eget verksamhetsomrade for att utveckla de ungas uppvaxt-
och levnadsfoérhallanden.

Ungdomsarbetaren har formagan att pa ett konstruktivt satt ifragasatta
och lyfta fram samhalleliga missférhallanden. Hen uppmuntrar de unga att
paverka och utvecklar méjligheterna att paverka tillsammans med de unga.

Ungdomsarbetaren ar medveten om sitt arbetes vardegrund och sin
organisations utgangspunkter. Hen granskar ocksa partnerskap, samar-
bete och extern finansiering ur dessa synvinklar.

UNGDOMSARBETAREN TAR HAND OM SIN ARBETSHALSA

Ungdomsarbetaren identifierar och vidkdnns sina egna resurser och sin
egen kompetens och kan utnyttja det befintliga tjanstenatverket som
stod for sitt arbete. Ungdomsarbetaren kan skilja mellan arbete och fritid
och satta granser i sitt forhallande till den unga. Sin kompetens upprat-

thaller hen genom att utveckla sin yrkesskicklighet och satta sig in i ny
kunskap om unga och ungdomsarbete. Ungdomsarbetaren inser ocksa
betydelsen av arbetsgemenskapen, natverken och kamratstédet som
stdd for arbetshalsan.

De yrkesetiska riktlinjerna for ungdomsarbete ger uttryck for attityd, ans-
var och forhallningssatt till arbetet. Deras uppgift iar att redogora for arbe-
tets syfte och tillvigagangssatt och att ge underlag for reflektion om ritt
och fel. Riktlinjerna ar avsedda for yrkesverksamma inom ungdomsarbe-
tet som har utbildning inom branschen och som arbetar for kommuner, for-
samlingar, organisationer eller den privata sektorn.

I riktlinjerna anvinds benimningen ungdomsarbetare for att beskriva
yrkespersoner inom branschen. En arbetstagare kan utnyttja de yrkese-
tiska riktlinjerna da hen funderar 6ver arbetets innehall och verksamhet-
smetoder. De etiska riktlinjerna fungerar som ett redskap i ungdomsarbe-
tets vardag och utveckling. I arbetsgemenskapen kan riktlinjerna anvan-
das vid utbildning, inskolning och lésning av problemsituationer. De yrke-
setiska riktlinjerna ger ocksa intressentgrupperna information om princi-
perna for ungdomsarbetet.
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