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Vihimmdispalkkasuositus yksityiselle
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Akavan Erityisalat AE ry ja Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry on
antanut timéin vihimmadispalkkasuosituksen liikunnanohjaaja (amk)
-tutkinnon suorittaneille, yksityisella sektorilla toimiville liikunta-alan
tyontekijoille. Vahimmaispalkkasuositus perustuu Tilastokeskuksen keraa-
miin tietoihin liifkunta- ja vapaa-aika-alan ansioista eri asematasoilla.

Liikunnanohjaajien tutkintoja ovat litkunnanohjaaja (AMK) ja liikun-
nanohjaaja (ylempi AMK). Suosituksen piiriin kuuluvat myés ammatti-
korkeakoulututkintoa edeltdneen, liikunnanohjaaja (opisto) -tutkinnon
suorittaneet liikunta- ja vapaa-aika-alan tyontekijat.

Suosituksen mukaisia palkkoja korotetaan yleisen tydmarkkinalinjan
mukaisesti 1.6.2025 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 prosent-
tia ja 1.6.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9 prosenttia.

Liikunnanohjaajat ovat liikunta- ja vapaa-aika-alan asiantuntijoita
ja ammattilaisia, jotka tyoskentelevét erilaisilla tehtdvanimikkeilla.
Tyypillisimpié tehtdvanimikkeitd ovat toiminnanjohtaja, paasihteeri,
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jarjestopaallikko, jarjestosihteeri, toiminnanohjaaja, lajipaallikko,
lajijohtaja, valmennuspaallikko, kouluttaja, lilkuntasuunnittelija,
suunnittelija, liikuntakoordinaattori, koordinaattori, urheilusihteeri,
liikuntasihteeri, toimitsija (urheilu), aluetoimitsija, urheiluvalmentaja,
urheiluohjaaja, kuntovalmentaja, erityisliikunnanohjaaja, liikkunnanoh-
jaaja, vapaa-ajanohjaaja, kunto-ohjaaja, ryhmaéliikuntaohjaaja, personal
trainer, uimaopettaja ja ratsastuksenopettaja. Lisdksi liitkunnanohjaajat
toimivat itsendisind ammatinharjoittajina.

Yksityiselld sektorilla liikunnanohjaajien tyénantajia voivat olla
esimerkiksi urheiluseurat, lajiliitot, liikuntajirjestot, kuntosalit,
liikuntakeskukset, ratsastustallit, urheiluopistot, seka liikunta- ja vapaa-
aika-alan yritykset.

Suositus on annettu ajalle 1.6.2025-31.5.2027.

Helsingissd 7.4.2025
Akavan Erityisalat AE ry

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry
— Ungdoms- och Idrottssektorns experter rf
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VAHIMMAISPALKKASUOSITUS

I Suosituksen soveltamisala
Téssa suosituksessa maaritelladn liikunnanohjaaja (AMK) ja liikunnan-
ohjaaja (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden vahimmaispalkat. Suosi-
tuksen piiriin kuuluvat my6s ammattikorkeakoulututkintoa edelténeen
liikunnanohjaaja (opisto) -tutkinnon suorittaneet liikkunta-alan tyontekijat.
Vahimmadispalkkasuositus koskee yksityisella sektorilla liikunta- ja
vapaa-aika-alan yritysten, urheiluseurojen, lajiliittojen ja muiden yhtei-
sojen palveluksessa olevia liikkunnanohjaajia.

II Palkkauksen perusteet
Palkkasuositus perustuu tehtdavan vaativuuteen. Palkkasuosituksessa
on lisdksi eroteltu padkaupunkiseutu ja muu Suomi ottaen huomioon
paakaupunkiseudulla olevat korkeammat elinkustannukset.
Vaativuuskriteereina on kaytetty tehtavéin edellyttdméa osaamista,
laaja-alaisuutta, tehtdvdan sisdltyvia vastuuta, tydssa tehtidvien ratkai-
sujen itsendisyyttd, tyon edellyttdmii vuorovaikutustaitoja ja vuorovai-
kutuskentdn laajuutta seka sitd, missd maarin tyo on ohjeistettua.
Tehtévat on vaativuuden perusteella jaettu ammattitehtéviin, asian-
tuntijatehtdviin, erityisasiantuntijatehtiviin ja johtotehtéaviin.

Vaativuusryhmien kuvaukset

Ammattitehtavat

» tehtdva suoritetaan itsendisesti annettujen ohjeiden mukaisesti ja siina
edellytetdan ammatillista osaamista ja tutkintoa

» tehtdvan hoitamiseen liittyvat padtoksentekotilanteet ovat
rutiiniluontoisia ja samankaltaisia

» tehtdva edellyttdd yhteistyotaitoja vaihtelevissa vuorovaikutustilanteissa

» tdhan ryhmdan kuuluvat liikunta-alan toimintaan liittyvat ammattitehtavat,
kuten asiakaspalvelu- ja toimistotehtdvét, avustavat hallinnolliset tehtavat,
toiminnan jarjestelyihin liittyvat tehtdvat, neuvontatehtdvat, uinnin opetus,
uinninvalvonta seka erilaiset ammatilliset ohjaustehtavat.



Asiantuntijatehtavat

»

tehtdva suoritetaan itsendisesti asiantuntija-asemaan perustuen ja siina
edellytetdan yleensa vahintdan alimman korkea-asteen tasoista osaamista
ja tutkintoa

tehtdvan hoitamiseen liittyva toiminnan suunnittelu ja paatoksenteko
perustuvat teoreettiseen viitekehykseen ja tyontekijan ammatilliseen
asiantuntijuuteen

tehtdvé edellyttda yhteistyotaitoja vaihtelevissa vuorovaikutustilanteissa
asiantuntijatehtivat muodostuvat yhdesta tai useammasta seuraavista
liitkunnanohjaajien perusosaamisalueesta:

* pedagoginen toiminnan suunnittelu ja ohjaus, jonka tavoitteita ovat eri
ikdryhmien liikunta- ja terveyskasvatus sekd koulutus ja valmennus

¢ liikunta-alan edunvalvontaan seka liikuntapalveluiden edistdmiseen ja
kehittdmiseen liittyvat tehtavat

* jarjeston jaseniston edunvalvontaan, koulutukseen ym. tavoitteisiin
liittyvét tehtavat

« asiakaspalvelu- ja neuvontatehtavat

tehtdvan vaativuus lisdéntyy, jos lilkunnanohjaaja ty6skentelee useissa eri

toimipisteissa.

tdhdn ryhméaan kuuluvat mm. liitkunnanohjaajat, urheiluohjaajat, kunto-

ohjaajat, kuntovalmentajat, vapaa-ajan ohjaajat ja liikuntapedagogit.

Erityisasiantuntijatehtavat

»

tehtdva suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen
perustuen

tehtavdaan sisdltyvat paatokset tehddan itsenaisesti organisaation, yksikon
tai tehtdvaalueen tavoitteiden suuntaisesti ja siini edellytetddn yleensa
vahintdan alemman korkeakouluasteen tasoista osaamista ja tutkintoa

tehtavat liittyvat organisaation, yksikon tai tehtdvadalueen kokonaistoiminnan
kehittdmiseen seké projektien ja ohjelmien suunnitteluun, koordinointiin ja
toiminnanohjaukseen, erityisryhmien litkunnan pedagogiseen ohjaamiseen,
kouluttamiseen ja valmentamiseen (urheilu)

toimenkuvaan voi sisédltyd oman tehtdvdalueen tyontekijoiden johtamista
ja esihenkiloné toimimista

tdhdn ryhméaan kuuluvat liikunta-alan toimintaan liittyvat vaativat
asiantuntijatehtivat, kuten suunnittelijat, koordinaattorit, alue- ja
urheilutoimitsijat, toiminnanohjaajat, erityisliikunnanohjaajat ja
urheiluvalmentajat



Johtotason tehtavat

tehtdva suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun ja johtamiseen
perustuen

X

tehtdvdnd on johtaa toimintaa organisaation tai yksikon tavoitteiden
mukaisesti ja siiné edellytetddn yleensd ylemman korkeakouluasteen
tasoista osaamista ja tutkintoa

X

tehtava edellyttad asioiden ja kokonaisuuksien erinomaista hallintaa ja
tavoitteellista vuorovaikutusta alaisten kanssa

X

sithen siséltyy asia- ja henkildjohtamista sekd esihenkil6- ja johtovastuuta
taloudesta, hallinnosta ja henkildstosta

¥

tdhdn ryhmaan kuuluvat liikunta-alan johtotehtavat, kuten péaéasihteerit,
toiminnanjohtajat, valmennuspaallikot, lajipaallikot seka muut eri
vastuualueiden johtajat, paallikot ja esimiehet.

IIT Vihimmidispalkat

1. Palkkaus
Palkkaus perustuu 37,5 tunnin viikkotyoaikaan. Osa-aikatyontekijan
vahimmadispalkka médraytyy tdyden tydajan ja hdnen kanssaan sovitun
tybajan suhteessa.

Vahimmaiskuukausipalkan mairaytyminen alla olevien vaihteluva-
lien rajoissa vaikuttaa edelld kuvattu tehtavin vaativuus ja tyontekijan
kokemus.

Védhimmdispalkat 1.6.2025

I Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Ammattitehtavat 2445-2850 €
Asiantuntijatehtavat 2954-3139 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3207-3618 €
Johtotehtavat 3618-4798 £




Ammattitehtavat 2323-2723 €
Asiantuntijatehtavat 2809-2977 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3046-3440 €
Johtotehtavat 3440-4560 €

Védhimmadispalkat 1.6.2026

I Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Ammattitehtavat 2516-2933 €
Asiantuntijatehtavat 3040-3230 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3300-3723 €
Johtotehtavat 3723-4937 €

Ammattitehtavat 2390-2802 €
Asiantuntijatehtavat 2890-3063 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3134-3540 €
Johtotehtavat 3540-4692 €

2. Henkilokohtainen palkanosa
Tehtavan vaativuuteen liittyvan palkanosan liséksi tyontekijalle tulee
maksaa henkil6kohtaista palkanosaa. Henkilékohtainen palkanosa
madritetddn 1) ammattitaidon (osaaminen), 2) tyén laadun ja tuloksel-
lisuuden (tyosuoritus) seka 3) tydkokemuksen (palvelusvuosien méara)
perusteella.

Tehtdvan vaativuutta ja vaativuuden perusteella maksettavaa
palkkaa ja henkilokohtaista palkanosaa tulee tarkastella vuosittain
kiytavissa kehityskeskusteluissa.



2. Henkilokohtainen palkanosa
Tehtdvan vaativuuteen liittyvan palkanosan lisédksi tyontekijélle tulee
maksaa henkilokohtaista palkanosaa. Henkilékohtainen palkanosa
madritetddn 1) ammattitaidon (osaaminen), 2) tyén laadun ja tuloksel-
lisuuden (tyodsuoritus) seka 3) tydkokemuksen (palvelusvuosien méara)
perusteella.

Tehtdvdn vaativuutta ja vaativuuden perusteella maksettavaa
palkkaa ja henkilokohtaista palkanosaa tulee tarkastella vuosittain
kaytavissi kehityskeskusteluissa.

3. Matka-ajan korvaaminen

Mikali tydntekija matkustaa tyotehtavien hoitamisen vuoksi sdannélli-
sen tybaikansa ulkopuolella suositellaan, ettd tyontekijélle maksetaan
matka-ajan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka jokaiseen matkus-
tamiseen kdytetyltd tunnilta tai annetaan sitd vastaava vapaa.

4. Harjoittelijan palkka

Harjoittelijan palkka on vahintaan 90 % kyseisen tehtavan vahim-
maispalkasta. Tama méadrays ei koske opintoihin liittyvia pakollista
tyoharjoittelua.

5. Tuntipalkkaan perustuva tyésuhde
Vahimmadistuntipalkkaa laskettaessa tuntipalkan jakaja on 158.




IV Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.6.2025-31.5.2027 vélisen ajan.

Helsingissd 7. pdivdnd huhtikuuta 2025.

AKAVAN
ERITYISALAT

AKAVAN ERITYISALAT AE RY

Al |
NUCLI

Nuoriso- ja Liikunta-alan
asiantuntijat ry

NUORISO- JA LIIKUNTA-ALAN ASIANTUNTIJAT RY




AKAVAN
ERITYISALAT

Akavan Erityisalat
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki
Yksityisen sektorin tyésuhdeneuvonta p. 0201 235 310

Nuoriso- ja Liikunta-alan
asiantuntijat ry

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry
Toiminnanjohtaja Petteri Piirainen
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki
toimisto@nuoli.info
www.nuoli.info



