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ry ovat antaneet timin vahimmaispalkkasuosituksen yksityisella

sektorilla tydsséa oleville liikkuntatieteilijoille. Vihimmaispalkka-
suositus perustuu Tilastokeskuksen keradmiin tietoihin liikkuntatieteen
tutkinnon suorittaneiden ansiotasosta. Suosituksen ulkopuolelle on
rajattu opetusalan tyotehtévissa toimivat liikuntatieteilijét.

Suosituksen mukaisia palkkoja korotetaan yleisen tydmarkkinalinjan
mukaisesti 1.6.2025 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5
prosenttia ja 1.6.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9
prosenttia.

Liikuntabiologian ja liikkunnan yhteiskuntatieteiden koulutuksesta
valmistuneet liikuntatieteen maisterit ja kandidaatit ovat liikunta-alan
akateemisia asiantuntijoita ja ammattilaisia. Tutkinnon suorittaneet
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liikuntatieteilijat sijoittuvat tyoskentelemdén liikunta-alan hallinto-,
tutkimus-, kehittdmis- ja johtotehtdviin sekd urheiluvalmennuksen,
kuntoutuksen ja testauksen pariin. Tyonantajia ovat esimerkiksi
lajiliitot, urheiluakatemiat, urheilu- ja liikkuntajérjestot ja -saatiot seka
liikunta- ja hyvinvointialan yritykset. Lisdksi liikuntatieteilijat toimivat
itsendisind ammatinharjoittajina.

Vahimmaispalkkasuositus perustuu tyon vaativuuteen. Tyon
vaativuuden perusteella tehtavit ja vihimmaispalkat on ryhmitelty
asiantuntijatehtéviin, vaativiin asiantuntijatehtiviin ja johtotehtavin.

Suositus on annettu ajalle 1.6.2025-31.5.2027.

Helsingissd 7.4.2025
Akavan Erityisalat AEry

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry
— Ungdoms- och Idrottssektorns experter rf
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VAHIMMAISPALKKASUOSITUS

I Suosituksen soveltamisala

Téassé suosituksessa madritellddn liikkuntatieteiden maisterin (LitM) ja
liikuntatieteiden kandidaatin (LitK) tutkinnon suorittaneiden liikunta-
tieteilijoiden vihimmaispalkat.

Tdman suosituksen piiriin kuuluvien liikuntatieteilijdiden padaineet
ovat liikuntabiologian ja liikunnan yhteiskuntatieteiden paaaineryh-
misté. Suosituksen piiriin kuuluvat myos ne liikkuntapedagogiikkaa
padaineenaan opiskelleet, jotka valmistuttuaan ovat sijoittuneet
tyoskentelemdin muihin kuin opetusalan ty6tehtaviin.

Suositus koskee yksityiselld sektorilla toimivien yritysten, jarjestojen,
sditioiden ja muiden yhteisdjen palveluksessa olevia liikuntatieteilijoita.

II Palkkauksen perusteet

Palkkasuositus perustuu tehtdvin vaativuuteen ja tyontekijan koke-
mukseen. Palkkasuosituksessa on eroteltu paddkaupunkiseutu ja muu
Suomi ottaen huomioon piadkaupunkiseudulla olevat korkeammat
elinkustannukset.

Vaativuuskriteereind on huomioitu tehtavéan edellyttiméa osaaminen,
laaja-alaisuus, tehtdvian sisdltyva vastuu ja pddtoksenteon itsendisyys.
Tehtdvat on vaativauden perusteella jaettu asiantuntija-, erityisasian-
tuntija- ja johtotason tehtaviin.

Vaativuusryhmien kuvaukset

Asiantuntijatehtivit
Tehtava muodostuu yhdesta tai useammasta liikkuntabiologian tai
liikkunnan yhteiskuntatieteiden perusosaamisalueen tehtédvéasta, kuten
urheiluvalmennuksesta, kuntoutuksesta ja testauksesta, koulutus-,
johto-, tutkimus- ja kehitystehtavista seka liikunta- ja vapaa-aikatoimi-
alan suunnittelu- ja johtotehtavista.
Tehtavain sisaltyy omaa tehtdvaaluetta koskeva raportointivastuu.
Paatoksenteko perustuu annettuihin yleisohjeisiin.



Erityisasiantuntijatehtavat
Tehtdva muodostuu yhdesta tai useammasta edelld kohdassa 1. mai-
nitusta liikuntatieteilijin perusosaamisalueen tehtdvasta ja edellyttaa
sen/niiden kokonaisvaltaista hallintaa. Timén lisdksi tehtavaan sisaltyy
jonkin verran oman tehtdvialueen koordinointi- ja johtotehtivia, jotka
koskevat esimerkiksi erilaisia projekteja, ohjelmia tai organisaatioiden
kehittamista.
Tehtdvaan sisdltyy omaan tehtivédalueeseen liittyvaa esihenkilo- ja/tai
johtovastuuta esimerkiksi taloudesta, hallinnosta ja/tai henkildstosta.
Tehtévaan sisaltyvat paatokset tehddin itsendisesti tavoitteisiin tai
suunnitelmiin perustuen.

Johtotason tehtavat
Tehtdva on oman tehtdva- ja vastuualueen itsendinen johtotehtava.
Tehtédva sisaltda asia- ja/tai henkildjohtamista ja siihen sisaltyy
esihenkil6- ja/tai johtovastuuta esimerkiksi taloudesta, hallinnosta ja/tai
henkilostosta.
Tehtdvaan sisaltyvat paatokset tehddan itsenaisesti toiminnan suun-
nitteluun tai johtamiseen perustuen.

IIT Vihimmidiispalkat

1. Liikuntatieteiden maisterin palkkaus

Palkkaus perustuu kuukausipalkkaan ja 37,5 tunnin viikkotyoaikaan.
Osa-aikatyontekijin vihimmaispalkka maédraytyy tdyden tydajan ja
hénen kanssaan sovitun tydajan suhteessa.

Vahimmaiskuukausipalkan madiraytymiseen alla olevien vaihteluva-
lien rajoissa vaikuttaa edelld kuvattu tehtavin vaativuus ja tyontekijan
kokemus. Vihimmaispalkka on vaihteluvélin alkupaéssd, mikéali
tyontekijan tydkokemus vastaavista tehtavista on vihéinen ja tehtava
on laajuudeltaan kapea. Vihimmaispalkka on vaihteluvalin yldpaassa,
mikali tyontekijalla on pitka ty6kokemus vastaavista tehtivisti ja
tehtdva sisdltaa useita eri osaamisalueita.



Vdhimmadispalkat 1.6.2025

I Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
3896-4763 €

Asiantuntijatehtavat
Erityisasiantuntijatehtavat 4496-5745 €
Johtotason tehtavat 5913-7164 €

3213-3897 €

Asiantuntijatehtéavat
Erityisasiantuntijatehtavat 3352-4638 €
Johtotason tehtavat 4874-5808 €

Védhimmdispalkat 1.6.2026

I Pddkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtéavat 4009-4901 €
Erityisasiantuntijatehtavat 4626-5912 €
Johtotason tehtavat 6084-7372 €

3306-4010 €

Asiantuntijatehtavat
Erityisasiantuntijatehtavat 3449-4773 €
Johtotason tehtavat 5015-5976 €




2. Liikuntatieteiden kandidaatin palkkaus
Liikuntatieteiden kandidaatin (LitK) palkka on vahintadan 90 % edella
mainituista tehtdvien vihimmaispalkoista.

3. Henkilékohtainen palkanosa

Tehtdvan vaativuuteen perustuvan palkan lisdksi tyontekijalle tulee
maksaa henkilokohtaista palkanosaa. Henkilokohtainen palkanosa
madritetadn 1) ammattitaidon (osaaminen), 2) ty6n laadun ja tuloksel-
lisuuden (tydsuoritus) seka 3) tydkokemuksen (palvelusvuosien méari)
perusteella.

Tehtdvan vaativuutta ja vaativuuden perusteella maksettavaa
palkkaa ja henkil6kohtaista palkanosaa tulee tarkastella vuosittain
kéaytavissa kehityskeskusteluissa.

4. Matka-ajan korvaaminen

Mikali tyontekijd matkustaa tyotehtdvien hoitamisen vuoksi sdannolli-
sen tydaikansa ulkopuolella, suositellaan, etta tyontekijalle maksetaan
matka-ajan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka jokaiseen matkus-
tamiseen kdytetyltd tunnilta tai annetaan sitd vastaava vapaa.

5. Tuntipalkkaan perustuva tyésuhde
Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa tuntipalkan jakaja on 158.

IV Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.6.2025-31.5.2027 vilisen ajan.

Helsingissd 7.4.2025
AKAVAN ERITYISALAT AE RY
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