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Vihimmdispalkkasuositus yksityiselle
sektorille | 1.6.2025-31.5.2027

ry ovat antaneet timin vahimmaispalkkasuosituksen yksityisella

sektorilla toimiville yhteisopedagogeille. Vihimmaispalkka-
suositus perustuu Tilastokeskuksen kerddmiin tietoihin jarjesto- ja
nuorisoalan ansioista eri asematasoilla.

Yhteisdpedagogien tutkintoja ovat yhteisopedagogi (AMK) ja yhteisdpe-
dagogi (ylempi AMK).

Suosituksen mukaisia palkkoja korotetaan yleisen tydmarkkinalinjan
mukaisesti 1.6.2025 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5
prosenttia ja 1.6.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9
prosenttia.

Yhteisopedagogit ovat jarjestdalan sekd nuoriso- ja vapaa-aika-alan
sekd hyvinvointialan asiantuntijoita ja ammattilaisia, jotka tydskente-
levat erilaisilla tehtavinimikkeilld. Tyypillisid tehtdvanimikkeitd ovat
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toiminnanjohtaja, paasihteeri, jarjestopaillikko, jarjestosihteeri, jarjes-
tésuunnittelija, jirjestbasiamies, asiamies, suunnittelija, koordinaattori,
nuorisotyon pdallikkd, nuorisotyon suunnittelija, nuorisosihteeri,
erityisnuorisotyontekiji, nuorisotyontekija, nuoriso-ohjaaja, ohjaaja,
etsiva nuorisotyontekija, vapaa-aikasihteeri, vapaa-ajanohjaaja,
vapaa-aikaohjaaja, ty6pajaohjaaja, tydvalmentaja ja yksilévalmentaja.
Lisdksi yhteisopedagogit toimivat itsenédisind ammatinharjoittajina.

Yksityisella sektorilla yhteisopedagogien tydonantajia voivat olla
esimerkiksi jarjestot, saatiot, lastensuojelun yksikot sekd hyvinvointi- ja
nuoriso- ja vapaa-aika-alan yritykset.

Suositus on annettu ajalle 1.6.2025-31.5.2027.

Helsingissd 7.4.2025
Akavan Erityisalat AEry

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry
— Ungdoms- och Idrottssektorns experter rf
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VAHIMMAISPALKKASUOSITUS

I Suosituksen soveltamisala

Téassé suosituksessa madritellddn yhteisopedagogi (AMK) ja yhteisopeda-

gogi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden vihimmaispalkat.
Vahimmaispalkkasuositus koskee yksityiselld sektorilla yritysten,

jarjestdjen, yhdistysten, sdatididen ja muiden yhteisojen palveluksessa

olevia yhteisépedagogeja.

II Palkkauksen perusteet
Palkkasuositus perustuu tehtdavan vaativuuteen. Palkkasuosituksessa
on lisdksi eroteltu padkaupunkiseutu ja muu Suomi ottaen huomioon
paakaupunkiseudulla olevat korkeammat elinkustannukset.
Vaativuuskriteereina on kaytetty tehtavéin edellyttdméa osaamista,
laaja-alaisuutta, tehtdvdan sisdltyvia vastuuta, tydssa tehtdvien ratkai-
sujen itsendisyyttd, tyon edellyttdmii vuorovaikutustaitoja ja vuorovai-
kutuskentdn laajuutta seka sitd, missd madrin tyo on ohjeistettua.
Tehtdvat on vaativuuden perusteella jaettu ammattitehtéviin, asian-
tuntijatehtdviin, erityisasiantuntijatehtiviin ja johtotehtaviin.

Vaativuusryhmien kuvaukset

Ammattitehtavit

» Tehtdva suoritetaan itsendisesti annettujen ohjeiden mukaisesti ja siina
edellytetdan ammatillista osaamista ja tutkintoa.

» Tehtdvan hoitamiseen liittyvat padtoksentekotilanteet ovat
rutiiniluontoisia ja samankaltaisia.

» Tehtdva edellyttad yhteistyotaitoja vaihtelevissa vuorovaikutustilanteissa.

» Tdhan ryhméaan kuuluvat alojen toimintaan liittyvat ammattitehtavat,
kuten ohjaus- ja neuvontatehtéavét, harrastustoiminnan ohjaustehtavit,
toiminnan jarjestelyihin liittyvét tehtavat, asiakaspalvelu- ja
toimistotehtdvat sekd avustavat hallinnolliset tehtdvét.



Asiantuntijatehtavat

X

X

X

¥

Tehtédva suoritetaan itsendisesti asiantuntija-asemaan perustuen ja siina
edellytetdan yleensa vahintdan alimman korkea-asteen tasoista osaamista
ja tutkintoa.

Tehtavan hoitamiseen liittyva toiminnan suunnittelu ja paatoksenteko
perustuvat teoreettiseen viitekehykseen ja tyontekijan ammatilliseen
asiantuntijuuteen.

Tehtava edellyttda yhteistyotaitoja vaihtelevissa vuorovaikutustilanteissa.
Asiantuntijatehtdviat muodostuvat yhdestd tai useammasta seuraavista
yhteisdpedagogien perusosaamisalueesta:

* nuorten kasvatuksellinen ohjaus, kasvun tukeminen ja kasvatuksellisen
toiminnan suunnittelu

* jarjestdn toiminnan suunnittelu ja ohjaus

* jarjeston jaseniston edunvalvontaan, koulutukseen ym. tavoitteisiin
liittyvét tehtavat

* asiakaspalvelu- ja neuvontatehtavat

Tehtdvan vaativuus lisddntyy, jos yhteisopedagogi tydskentelee useissa eri

toimipisteissa.

Tahan ryhmédn kuuluvat ohjaajat, nuoriso-ohjaajat, nuorisotyontekijét,

nuorisonohjaajat, vapaa-ajan ohjaajat, vapaa-aikaohjaajat,

seikkailuohjaajat, jarjestoohjaajat ja nuorisopedagogit.

Erityisasiantuntijatehtavat

»

Tehtédva suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun ja kehittimiseen
perustuen.

Tehtavaan sisaltyvat paatokset tehddan itsendisesti organisaation, yksikon
tai tehtdvaalueen tavoitteiden suuntaisesti ja siiné edellytetddn yleensa
vahintadn alemman korkeakouluasteen tasoista osaamista ja tutkintoa.

Tehtdvaan sisdltyy pddasiassa organisaation, yksikon tai tehtdvadalueen
kokonaistoimintaan seké projektien ja ohjelmien suunnitteluun,
koordinointiin ja toiminnanohjaukseen liittyvia kehittdmistehtavia seka
erityisryhmien kasvatukselliseen ohjaamiseen liittyvid tehtavia.

Toimenkuvaan voi sisiltyd oman tehtdvadalueen tyontekijoiden johtamista
ja esihenkilonéa toimimista.

Tahan ryhméan kuuluvat nuoriso- ja jarjestfalan toimintaan liittyvéat
vaativat asiantuntijatehtdvét, kuten suunnittelijat, koordinaattorit,



toiminnanohjaajat, erityisnuorisotyontekijit, nuorisotiedottajat ja
-neuvojat, asiamiehet sekd nuoriso- ja jarjestosihteerit.
Johtotason tehtéavat

Tehtdva suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun ja johtamiseen
perustuen.
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Tehtdvani on johtaa toimintaa organisaation tai yksikon tavoitteiden
mukaisesti ja siind edellytetddn yleensa ylemmdn korkeakouluasteen
tasoista osaamista ja tutkintoa.

¥

Tehtédva edellyttaa asioiden ja kokonaisuuksien erinomaista hallintaa ja
tavoitteellista vuorovaikutusta alaisten seka sidosryhmien kanssa.

X

Siihen sisaltyy asia- ja henkildjohtamista seké esihenkilo- ja johtovastuuta
taloudesta, hallinnosta ja henkilostdsta ja sidosryhmaéayhteistyota.

X

Tahan ryhmaan kuuluvat nuoriso- ja jarjestoalan johtotehtavat, kuten
toiminnanjohtajat, paasihteerit, sekd eri vastuualueiden johtajat, paallikot
ja esimiehet.

IIT Vihimmidiispalkat

1. Palkkaus

Palkkaus perustuu 37,5 tunnin viikkotydaikaan. Osa-aikatyontekijan
vahimmadispalkka madraytyy tdyden tyfajan ja hdnen kanssaan sovitun
tybajan suhteessa.

Vahimmadiskuukausipalkan médiraytyminen alla olevien vaihteluva-
lien rajoissa vaikuttaa edelld kuvattu tehtdvén vaativuus ja tyontekijan
kokemus.

Vahimmadispalkat 1.6.2025

I Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Ammattitehtavat 2546-2883 €
Asiantuntijatehtéavat 2968-3143 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3222-3618 €
Johtotehtavat 3618-4707 €




Ammattitehtavat 2418-2740 €
Asiantuntijatehtavat 2821-2995 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3060-3517 €
Johtotehtavat 3517-4469 €

Védhimmadispalkat 1.6.2026

I Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Ammattitehtavat 2620-2967 €

Asiantuntijatehtéavat 3054-3234 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3315-3723 €

Johtotehtavat 3723-4844 €
mMweswomi
Ammattitehtavat 2488-2819 €

Asiantuntijatehtéavat 2903-3082 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3149-3619 €

Johtotehtavat 3619-4599 €

2. Henkilokohtainen palkanosa
Tehtdvan vaativuuteen liittyvan palkanosan lisdksi tyontekijalle tulee
maksaa henkilokohtaista palkanosaa. Henkilokohtainen palkanosa
madritetdan 1) ammattitaidon (osaaminen), 2) tyén laadun ja tuloksel-
lisuuden (tyosuoritus) seka 3) tydkokemuksen (palvelusvuosien méara)
perusteella.

Tehtdvan vaativuutta ja vaativuuden perusteella maksettavaa
palkkaa ja henkilokohtaista palkanosaa tulee tarkastella vuosittain
kiytavissa kehityskeskusteluissa.



3. Matka-ajan korvaaminen

Mikali tyontekija matkustaa tyotehtavien hoitamisen vuoksi sdannélli-
sen tydaikansa ulkopuolella, suositellaan, ettéd tyontekijalle maksetaan
matka-ajan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka jokaiseen matkus-
tamiseen kaytetyltd tunnilta tai annetaan sita vastaava vapaa.

4. Harjoittelijan palkka

Harjoittelijan palkka on vahintaan 90 % kyseisen tehtdvan vahim-
maispalkasta. Tamai méadrays ei koske opintoihin liittyvia pakollista
tyoharjoittelua.

5. Tuntipalkkaan perustuva tyésuhde
Vahimmadistuntipalkkaa laskettaessa tuntipalkan jakaja on 158.

IV Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.6.2025-31.5.2027 véilisen ajan.

Helsingissd 7.4.2025
AKAVAN ERITYISALAT AE RY

NUORISO- JA LIIKUNTA-ALAN ASIANTUNTIJAT RY
- UNGDOMS- OCH IDROTTSSEKTORNS EXPERTER RF
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